
Техническое задание (ТЗ)
Эксперт по социальным и гендерным вопросам - ситуационный анализ

Краткое описание должности
· Название позиции: Эксперт по социальным и гендерным вопросам - ситуационный анализ
· Проект: Климатически устойчивое интегрированное управление водными ресурсами (КУ ИУВР) в бассейне реки Зарафшан
· Название задания: Социальный и гендерный анализ для разработки плана развития бассейна реки Зарафшан
· Место службы: Удаленно, на дому, с необходимыми командировками в Самаркандскую, Навоийскую, Бухарскую, Кашкадарьинскую и Джизакскую области (бассейн реки Зарафшан)
· Продолжительность: Август - ноябрь 2025 года (до 45 рабочих дней)
· Подотчётность перед: Правлением Совета бассейна реки Зарафшан и назначенными техническими консультантами из Каритас Швейцария и РЭЦЦА
· Тип контракта: Индивидуальный консультант

1. Справочная информация
Каритас Швейцария в партнерстве с Региональным экологическим центром Центральной Азии (РЭЦЦА) реализует проект "Климатически устойчивое интегрированное управление водными ресурсами (КУ ИУВР) в бассейне реки Зарафшан . Проект способствует устойчивому, инклюзивному управлению водными ресурсами с учетом климатического воздействия. В рамках процесса планирования бассейна необходимо оценить социальные и гендерные аспекты доступа к воде, управлению и средствам к существованию в сельском хозяйстве.
Проведение социальной и гендерной оценки обеспечит согласование Плана развития бассейна (ПРБ) с национальной политикой в области гендерного равенства, социального развития и устойчивого управления природными ресурсами.
Являясь членом нанимаемой междисциплинарной технической группы, консультант будет работать под общим руководством координатора экспертной группы - специалиста по управлению водными ресурсами, который отвечает за консолидацию результатов по секторам в единый План развития бассейна. Все эксперты будут тесно сотрудничать для обеспечения согласованности и последовательности тематических оценок.

2. Цель задания
Провести комплексный анализ социальных и гендерных вопросов в бассейне реки Зарафшан, выявить основные проблемы и возможности, а также предоставить практические рекомендации по развитию женского лидерства, гендерного равенства и вовлечения женщин в планирование и управление водными ресурсами на уровне бассейна.

3. Объем работ и основные задачи
A. Сбор и анализ данных
· Изучить статистические данные, отчеты, нормативно-правовую базу и литературу по гендерным вопросам, социальной политике и водопользованию.
· Провести интервью и опросы местного населения, государственных органов, НПО и уязвимых групп (например, домохозяйств, возглавляемых женщинами, молодежи, пожилых людей).
· Анализировать барьеры и возможности для женщин и мужчин в получении доступа к воде и в сфере занятости в сельском контексте.
В. Подготовка аналитического отчета
· Описать текущую социальную и гендерную ситуацию в бассейне реки Зарафшан.
· Определить барьеры, препятствующие равному доступу к воде, финансам, земельным ресурсам и трудоустройству в сельском и водном хозяйстве.
· Оценить участие женщин и уязвимых групп в процессах управления и принятия решений в области водных ресурсов.
· Изучить, как изменение климата и нехватка воды влияют на различные социальные группы.
· Разработать практические рекомендации по планированию развития бассейнов с учетом гендерных и социальных факторов.


4. Результаты и сроки выполнения
1. Начальный отчет - методология и подход к сбору данных
Срок выполнения: в течение 2 недель после подписания контракта
2. Предварительный отчет - краткое изложение первых результатов
Срок выполнения: до конца октября
3. Окончательный аналитический отчет - описательная и визуальная презентация результатов
Сроки выполнения: к концу ноября
Отчет должен включать:
· Подробный социальный и гендерный анализ
· Визуальные схемы/карты, показывающие географические и демографические диспропорции
· Рекомендации по социально инклюзивному управлению водными ресурсами
4. Презентация выводов - Предоставляется заинтересованным сторонам проекта для обратной связи
Язык и формат: Все материалы должны быть представлены на английском или русском языках в
цифровом и печатном виде.


5. Требуемая квалификация и опыт
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· Магистерская степень в области социологии, гендерных исследований, социальной политики или смежной области
· Минимум 5 лет опыта работы в области гендерного и социального анализа, в идеале в контексте развития или управления природными ресурсами
· Опыт работы с качественными и количественными методами исследования, включая инструменты широкого участия (например, PRA, фокус-группы, опросы)
· Демонстрируемая способность готовить высококачественные аналитические отчеты с рекомендациями, имеющими отношение к политике
· Знания в области управления в водном или сельскохозяйственном секторах являются преимуществом
· Предпочтительно знакомство с социально-культурным контекстом Центральной Азии
или Узбекистана.


6. Продолжительность, отчетность и логистика
· Продолжительность:
Август - декабрь 2025 г., с предполагаемым вовлеченностью до 45 рабочих дней.
· Место выполнения ТЗ и командировки:
Удаленная работа, на дому с обязательными командировками в Самаркандскую, Навоийскую, Бухарскую, Кашкадарьинскую и Джизакскую области.
Консультант несет ответственность за организацию совей логистики и командировочные расходы.
· Контроль и отчетность:
Являясь членом нанимаемой междисциплинарной технической группы, консультант будет работать под общим руководством координатора экспертной группы - специалиста по управлению водными ресурсами, который отвечает за консолидацию секторальных выводов в единый отчет по ситуационному анализу и подготовке проекта Плана развития бассейна. Все эксперты будут тесно сотрудничать для обеспечения согласованности и последовательности тематических оценок.
Консультант будет отчитываться перед Правлением Совета бассейна реки Зарафшан и назначенными техническими советниками из Каритас Швейцария и РЭЦЦА, работая в тесной координации с проектной командой.
· Поддержка и координация:
Несмотря на то, что проект поможет установить первоначальные контакты с ключевыми заинтересованными сторонами, консультант несет ответственность за сбор данных, организацию полевых работ и установление коммуникаций, необходимых для выполнения задания.
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