
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ  

Региональной рабочей группы ОБСЕ по вопросам 
образования для справедливого и инклюзивного 
энергетического перехода (RTEET) в Центральной 
Азии 
 

Предыстория 

Центральная Азия обладает значительным потенциалом развития возобновляемых 
источников энергии (ВИЭ), и страны региона поставили перед собой амбициозные 
цели по энергетическому переходу. Анализ, проведённый ОБСЕ, показал, что развитие 
ВИЭ в Центральной Азии может создать до 100 000 новых рабочих мест к 2050 году. 

Успешный энергетический переход требует квалифицированной рабочей силы и 
соответствующей образовательной инфраструктуры. Однако на данный момент лишь 
немногие университеты и учреждения технического и профессионального образования 
предлагают программы подготовки специалистов в сфере ВИЭ. Оценка потребностей в 
квалифицированных кадрах, проводимая в пяти странах региона, указывает на 
растущий дефицит навыков, что препятствует реализации потенциала ВИЭ и 
экономическому росту. Привлечение женщин в энергетический сектор и определение 
специальностей, представляющих для них интерес, также усилят трудовой потенциал и 
ускорят переход к «зелёной» энергии. 

Для поддержки стран Центральной Азии в подготовке кадров, способных 
проектировать, строить и эксплуатировать системы ВИЭ, ОБСЕ при поддержке 
Регионального экологического центра Центральной Азии (РЭЦЦА) инициирует 
создание Региональной рабочей группы по вопросам образования для справедливого и 
инклюзивного энергетического перехода (RTEET). 

Полная информация об инициативе, участниках и материалах доступна по следующей 
ссылке. 

 

Общий мандат RTEET 

RTEET будет служить региональной платформой для сотрудничества между 
образовательными учреждениями, министерствами энергетики и образования, а также 
энергетическими компаниями Центральной Азии. Цель — развитие и укрепление 
образовательных программ в области ВИЭ в технических университетах, с упором на 
формирование инклюзивной и ориентированной на будущее рабочей силы в поддержку 
энергетического перехода в регионе. 
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Полная информация о данной инициативе, её участниках и материалах размещена на 
сайтах РЭЦЦА и ОБСЕ. 

Задачи RTEET 
1. Содействовать сотрудничеству между заинтересованными сторонами: 

министерствами энергетики и образования, образовательными учреждениями, 
компаниями энергетического сектора и экспертным сообществом пяти стран 
Центральной Азии. 

2. Провести всестороннюю оценку потребностей в квалифицированных кадрах в 
секторе ВИЭ, выявить дефицит навыков, институциональные возможности и 
приоритетные направления для разработки учебных программ. 

3. Разработать пилотную учебную программу по ВИЭ для технических вузов 
Центральной Азии в соответствии с национальными стандартами и 
требованиями рынка труда. 

4. Содействовать согласованию, апробации, внедрению и распространению 
программ по ВИЭ в технических университетах региона. 

5. Разрабатывать новые инициативы по укреплению инклюзивных и устойчивых 
образовательных программ в энергетике. 

6. Распространять информацию о деятельности RTEET и привлекать к ней 
соответствующие государственные структуры и заинтересованные стороны. 

 

Члены RTEET 

Рабочая группа будет состоять из трёх уровней: 

● Региональная координационная группа (RSG) — представители министерств 
энергетики, образования и других профильных госорганов; 

● Региональная рабочая группа (RWG) — представители образовательных 
учреждений, специализирующихся в сфере ВИЭ; 

● Другие заинтересованные стороны — представители энергетических 
компаний, международных организаций и экспертного сообщества региона. 

 

Роль участников Региональной координационной группы (RSC) 

Члены Региональной Руководящей Группы (RSC) состоят из представителей 
государственных органов, как правило, представляющих министерства, отвечающие за 
вопросы энергетики и образования. Их функции включают: 

1. Утверждение мандата (Технического задания) и Плана действий Региональной 
целевой группы ОБСЕ по вопросам образования для справедливого и 
инклюзивного энергетического перехода в Центральной Азии (инициатива 
RTEET); 

2. Периодический обзор инициативы, планов, мероприятий, результатов и 
итоговых материалов; 

3. Предоставление политических рекомендаций членам Региональной рабочей 
группы по разработке образовательных программ в области возобновляемых 
источников энергии (ВИЭ) для технических университетов Центральной Азии. 
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Роли членов Региональной рабочей группы (RWG) 

Члены RWG состоят из специалистов в области образования по тематике 
возобновляемых источников энергии (ВИЭ), как правило, представляющих учебные 
заведения. Их функции включают: 

1. Проведение оценок в соответствующих странах с целью определения 
потребностей в профессиональных навыках в секторе ВИЭ и выявления 
пробелов в образовательной подготовке; 

2. Внесение предложений в адрес РКК по необходимым мерам для внедрения 
учебных программ по ВИЭ в систему образования; 

3. Разработка и обновление технических учебных программ в области ВИЭ с 
целью поддержки пилотных университетов Центральной Азии в подготовке 
студентов к карьере в сфере возобновляемой энергетики, на основе результатов 
оценки потребностей и Плана действий. 

Формат работы RTEET 

1. Работой RTEET руководит ОБСЕ, а координацию осуществляет CAREC. 
2. Рабочая группа RTEET включает в себя ключевых участников, в числе которых 

— представители органов государственной власти, вошедшие в состав 
Руководящей группы (RSG), а также эксперты, входящие в Рабочую группу 
(RWG) от каждой страны Центральной Азии. 

3. Общий состав RSG и RWG включает от 20 до 25 официально назначенных 
представителей министерств энергетики и образования, образовательных 
учреждений и энергетических компаний пяти стран Центральной Азии — по 
4–5 человек от каждой страны, по одному представителю от организации. 

4. Другие заинтересованные стороны из стран Центральной Азии могут быть 
рассмотрены для включения в состав группы RTEET в качестве наблюдателей 
или участников, для чего им необходимо заполнить регистрационную форму 
(ссылка на регистрационную форму).  

5. Руководящая группа (RSG) будет собираться дважды в год для рассмотрения 
планов, оценки хода реализации инициативы и предоставления политических 
рекомендаций. Первая встреча запланирована на 22–23 мая 2025 года. 

6. Члены RTEET будут заранее получать материалы, необходимые для активного 
участия: программу встречи, список участников, экспертные отчёты, план работ 
и др. 

7. По итогам встреч будут подготавливаться протоколы с изложением достигнутых 
договорённостей и рекомендаций членов RTEET. Протоколы будут направлены 
членам для комментариев, а затем — официальным письмом в организации, 
выдвинувшие своих представителей. Ключевые результаты будут передаваться 
по дипломатическим каналам. 

8. Рабочая группа (RWG) будет проводить встречи не реже одного раза в месяц для 
координации разработки учебных программ, с предоставлением отчётности 
ОБСЕ и членам Руководящей группы по мере необходимости. 

9. Регулярная удалённая коммуникация будет поддерживаться со всеми членами 
RTEET для информирования, вовлечения и согласования действий, документов 
и результатов проекта. 
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План работы на период с марта 2025 года по июнь 2026 года: 

● Установочная встреча RTEET — 22–23 мая 2025 года 
● Рассылка экспертного отчёта по оценке потребностей на веб-странице RTEET 

webpage —  август 2025 года 
● Подготовка проекта учебной программы по ВИЭ — декабрь 2025 года 
● Вторая встреча RTEET для представления результатов — март 2026 года 
● Окончательная версия учебной программы по ВИЭ и передача на 

пилотирование — май 2026 года 

Ресурсы и финансирование 

Расходы, связанные с участием членов Регионального координационного комитета 
(RSG), будут покрываться ОБСЕ при наличии финансирования. 

Поддержка участников группы RTEET зависит от наличия средств или осуществляется 
за собственный счёт. 

Также рассматривается возможность сотрудничества с другими партнёрами по 
развитию и механизмов софинансирования. 
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